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EDITAL N® 250/2025

JUAREZ MARQUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura
de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado n.° 012/2025, sob organizacdo da Secretaria de
Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.°
4.547/2022, e suas alteracdes, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n.° 3520/2010. Este Edital € publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Férum
da Comarca de Tramandai, Mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 012/2025
Secretaria Municipal da Saude

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao exercicio
das seguintes atividades:

Funcdes Vagas | Escolaridade e requisitospara a | Vencimentos | Carga horéria
inscricao
Auxiliar 23 + CR | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.602,45 40 horas
Administrativo semanais
Auxiliar de 04 + CR | Ensino Fundamental Completo, | R$1.621,05 40 horas
Saude Bucal com + semanais
Habilitacdo para executar | insalubridade
trabalhos de auxiliar de saude
bucal.
Auxiliar de CR Ensino Médio Completo e curso | R$ 1.621,05 40 horas
veterinario profissionalizante de Auxiliar de + semanais

Veterinario, adequado as normas | insalubridade
do CFMV e terem Registro no

Conselho Regional de
Veterinaria — CRMV.
Enfermeiro CR Ensino Superior em R$ 4.027,06 24 horas
UPA Enfermagem, registro junto ao + semanais

COREN. Certificado do curso de| insalubridade
BLS (suporte béasico de vida), de,
no minimo 08 (oito) horas, e

APH (atendimento  pré-hospitalar)

de no minimo, 20(vinte) horas,
dentro do prazo de validade.
Enfermeiro 05+ CR | Ensino  Superior em R$ 6.711,76 40 horas
Posto Enfermagem, registro junto ao + semanais

COREN. Certificado do curso | insalubridade
de BLS (suporte bésico de
vida), de, no minimo 08 (oito)

horas, e APH
(atendimento pré-hospitalar), de
no minimo, 20  (vinte)

horas, dentro do prazo da
validade.



http://www.tramandai.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NS, PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
Fisioterapeuta CR Ensino Superior em Fisioterapia, | R$ 4.027,06 30 horas
com registro do CREFITO. semanais
Médico CR | Ensino Superior em Medicina | R$4.027,06 20 horas

Veterinario Veterinaria - Inscricdo no + semanais
Conselho Regional de Medicina. | insalubridade
Veterinaria — CRMV.

Motorista CR Ensino Fundamental Completo e | R$ 1.912,02 44 horas
CNH categoria minima “D”. + semanais

insalubridade

Psic6logo CR Ensino Superior em Psicologia e | R$ 4.027,06 20 horas
registro no respectivo Conselho semanais
de Classe.

Psicélogo 2+ CR | Ensino Superior em Psicologia e | R$ 8.054,12 40 horas
registro no respectivo Conselho semanais
de Classe.

Técnico de 14 + CR | Curso Técnico em Enfermagem | Rg2.338,77 40 horas

Enfermagem e registro junto ao COREN. + semanais
Certificado do curso de BLS | insalubridade
(suporte béasico de vida), de, no
minimo 08 (oito) horas, e
APH (atendimento pré-hospitalar)
de no minimo, 20 (vinte) horas,
dentro do prazo de validade.

Técnico de CR Curso ~ Técnico em R$ 2.338,77 24 horas

Radiologia Radiologia e registro  no + semanis
respectivo Conselho de Classe. insalubridade

Técnico em CR | Ensino Médio Completo e Curso | R$ 2.338,77 40 horas
Higiene Dental Técnico de formacdo especifica + semanais
e registro no respectivo | insalubridade
Conselho de Classe.
Servente 01 + CR | Ensino Fundamental Incompleto. | R$ 1.584,31+ 44 horas
insalubridade semanais
Odontélogo | 02+ CR | Ensino Superior em Odontologia | R$ 4.027,06 20 horas
e Registro no respectivo semanais
Conselho de Classe.
Odont6logo | 01+ CR | Ensino Superior em Odontologia | R$ 7.317,93 40 horas
e Registro no respectivo + semanais
Conselho de Classe. insalubridade
Visitadores PIM CR Ensino Médio completo, alvara | R$ 1.602,43 40 horas
de folha corrida do foro (de no + semanais
maximo 01 (um) més), residir N0 | insalubridade
municipio, ndo ter sido demitido
por justa causa do mesmo cargo.
Enfermeiro CR Certificado de conclusdo do | R$4.027,04 24 horas
SAMU Curso de Enfermagem e registro + semanais

junto ao COREN. Atestado ou
certiddo de experiéncia em
atendimento de urgéncia
e emergéncia de, no minimo, 12
(doze) meses ao cargo que se
candidata;

Certificado do curso de BLS
(suporte basico de vida), de, no
minimo 08 (oito) horas, e

insalubridade
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APH (atendimento pré-hospitalar)
de no minimo, 20  (vinte)
horas, dentro do prazo de
validade.

Técnico de CR Curso Tecnico em Enfermagem e | R¢$ 2.338,77 40 horas
Enfermagem registro junto ao COREN. + semanais
SAMU Certificado do curso de BLS | insalubridade
(suporte béasico de vida), de, no
minimo 08 (oito) horas, e APH
(atendimento pré-hospitalar) de no
minimo, 20(vinte) horas, dentro do
prazo de validade.
Técnico de 01 + CR | Curso Técnico em Enfermagem | R$2.338,77 40 horas
Enfermagem e registro junto ao COREN. + semanais
Motolancia Cursos: BLS (Suporte Basico | insalubridade
SAMU de Vida) de no minimo 08 horas

e APH: (Atendimento Pré
Hospitalar) de no minimo 20
horas, dentro do prazo de
validade; CONDUTOR
HABILITADO DE ACORDO COM
AS NORMAS DO CONTRAN:

A.) CARTEIRA CATEGORIA"A";

B.) CURSO DE CAPACITACAO
DE

CONDUTORES DE VEICULOS

DE EMERGENCIA (ART. 145,

CTB,
RESOLUCAO CONTRAN  N°
168/2004); EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM
PILOTAGEM, DE, NO MINIMO,
01 (UM) ANO, CURSO DE

PILOTAGEM DEFENSIVA EM
ENTIDADE COM
EXPERIENCIA NESSE TIPO
DE
TREINAMENTO (AUTO-
ESCOLA);
EXPERIENCIA MINIMA DE 01
(UM) ANO EM ATENDIMENTO
DE URGENCIA,
EMERGENCIA OU EM PRE
HOSPITALAR MOVEL;
CAPACITACAO E
TREINAMENTO DE ACORDO
COM O DESCRITO NA GRADE
DA PORTARIA GM
2.048/2002, ANEXO VII; F.).
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Motorista 04 + CR | Ensino Médio completo, R$ 1.737,25 44 horas
Ambulancia habilitacdo categoria "D" ou "E", + semanais
SAMU com no minimo de 12 (doze) | insalubridade
(idade minima meses de habilitacdo;
21 anos) Cursos: BLS (Suporte Bésico de
Vida) de no minimo 08 horas e
APH: (Atendimento Pré

Hospitalar) de no minimo 20
horas, dentro do prazo de
validad;

Curso de Capacitacdo de
Condutores de veiculos de
Emergéncia (Art.145, CTB,
RESOLUCAO CONTRAN  N°
168/2004).

e Elenco de atribuigbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem
) aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico
Unico.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas presencialmente nos dias e local
abaixo especificados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TR{\MANDAI’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/RH
AVENIDA DA IGREJA, 346, 3° andar, Centro, Tramandai/RS

Data Horario

26, 27 e 28/11/2025 13:00 as 17:30 horas

2.2 PARA INSCREVER-SE O CANDIDATO DEVERA

2.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando em ambos os
casos, 0s seguintes documentos originais, acompanhados de cOpias para serem autenticados.
O candidato podera se inscrever para apenas uma funcao/cargo.

OBRIGATQRIOS SUA APRESENTACAO, NO ATO DA INCRICAO, COM CARATER
ELIMINATORIO:

- Documento de Identidade Oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou Secretaria de Justica e Seguranca; ou Carteira
Nacional de Habilitacdo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (impressa e expedida apos
27 de janeiro de 1997); ou Carteira de Conselhos de Classe validos com foto, assim como
Passaporte;

- Documentos conforme cargo/funcéo de que o canditado se inscreveu conforme o item 1
do presente edital.
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IPARA FINS DE PONTUAGAO, NO ATO DA INSCRIGAO, COM CARATER CLASSIFICATORIO:

- Apresentar no momento da inscricdo contendo originais e cOpias os documentos e/ou titulos
constantes no item 4.9 deste Edital.

2.4 Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo | deste Edital), de forma incorreta, incompleta ou
gue informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato implicara, a
qualquer tempo, na anulacao de todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.

2.5 Todos os documentos apresentados serdo autenticados no ato da inscricao por servidor
responsavel pelas inscricbes da Secretaria de Administragdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia. O candidato deve trazer
as copias no dia da inscri¢ao, pois a Administracao nao fara fotocépia.

2.6 O candidato desde ja fica ciente que ficara lotado na Secretaria da Saude.

2.7 O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a inscricdo do
candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a inscrigéo.

2.8 A confirmacao de inscricdo ndo assegura ao candidato a homologacao de sua inscricdo, para
tanto o mesmo deverd acompanhar o respectivo edital de homologacéo.

3.DA HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administracdo publicara a relacéo
preliminar dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, através dos meios oficiais
(Mural da Prefeitura, Camara de Vereadores, Forum da Comarca de Tramandai e Site da Prefeitura
www.tramandai.rs.gov.br.

4. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
4.1 A avaliagdo de titulos e da experiéncia profissional, tera caréater classificatério.
4.2 O que for considerado requisito para o desempenho da fun¢éo ndo sera objeto de pontuacao.
4.3 N&o serdo aceitos periodos concomitantes na avaliagdo da experiéncia.
4.4 Apos o prazo de inscricdes ndo serao aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma hipétese.

4.5 O tempo de estagio (remunerado ou ndo), e de trabalho voluntario, ndo serd considerado
como pontuacao na experiéncia profissional.

4.6 Para a comprovacado de escolaridade somente serdo aceitos como documentos os titulos que
forem representados por diplomas e certificados definitivos de concluséo de curso, devidamente
autorizados pelos 6rgdos competentes, expedidos por instituigcdes oficiais ou reconhecidas.

4.7 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.
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4.8 O tempo de experiéncia profissional, que deverd ser na area para a qual inscrever-se o
candidato, devera ser comprovado mediante uma das seguintes opc¢oes:

- SE ATIVIDADE PRIVADA: Cobpia da Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia
Social contendo paginas com os dados do candidato e o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, que informe o periodo; Cépia do CNIS; Certiddo Tempo de
Contribuicdo Expedida pelo INSS atualizada.

- SE ATIVIDADE PUBLICA: Certiddo de tempo de servigo/contribuicdo
atualizada (periodo de no méaximo 30 dias) que informe o periodo, cargo e/ou funcdo, assinado
pelo Departamento Pessoal ou Setor de Recurso Humanos.

4.9 Serdo adotados os critérios estabelecidos nas tabelas abaixo para fins de pontuacdo e
classificagéo final:

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacao Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Ensino Médio Completo 20
Ensino Superior Completo 40 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10

De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Titulacao Pontuacdo Unitaria |Pontuagdo Maxima
Ensino Médio Completo 20
Ensino Superior Completo 40 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10

De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

FUNCAO: AUXILIAR DE VETERINARIO

Titulacao Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Graduacao em Medicina Veterinaria 20
P6s-Graduacdo Completa em Medicina 40 40
\Veterinaria
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10

De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40

37 meses ou mais- 60
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FUNGCAO: ENFERMEIRO UPA

profissionais
conforme item 4.8 do edital.

comprovadas

P6s-Graduacao na area pretendida 10
Mestrado na area de Enfermagem 20 40
Doutorado na area de Enfermagem 40
Atividades De 06 a 12 meses - 10 60

Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

FUNGCAO: ENFERMEIRO POSTO

l

P6s-Graduacao na area pretendida 05
Mestrado na area de Enfermagem 10 20
Doutorado na area de Enfermagem 20
Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.8 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 60
37 meses ou mais- 60

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

P6s-Graduacdo Completa na area pretendida 10
Mestrado Completo na area pretendida 20 40
Doutorado Completo na area pretendida 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60
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FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

P6s-Graduacdo Completa na area pretendida 10
Mestrado Completo na area pretendida 20 40
Doutorado Completo na area pretendida 40
Atividades ~ profissionais ~ comprovadas |P€ 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.8 do edital. De 13 a 24 meses -20
De 25 a 36 meses- 40 60

37 meses ou mais- 60

FUNCAO: MOTORISTA

l

Ensino Médio Completo 20
Ensino Superior Completo 40 40
Atividades  profissionais  comprovadas | Pe 06 a 12 meses -10
conforme item 4.8 do edital. De 13 a 24 meses-20
De 25 a 36 meses-40
37 meses ou mais-60 60

FUNCAO: PSICOLOGO 20H E 40H

Po6s-Graduagdo Completa na éarea 10
pretendida
Mestrado Completo na area pretendida 20 40
Doutorado Completo na area pretendida 40
Atividades  profissionais =~ comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20
De 25 a 36 meses- 40 60

37 meses ou mais- 60

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Superior Completo em Enfermagem 20 40
P6s-Graduacdo Completa em Enfermagem 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses - 20 60
De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60
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FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

Ensino Superior Completo na area da Saude 20
P6s-Graduacao Completa na area da Saude 40 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60

FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

l

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

Ensino Superior Completo em Odontologia 20 40
P6s Graduacdo Completa em Odontologia 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60

FUNCAO: SERVENTE

Ensino Médio Completo 40 40
Atividades  profissionais ~ comprovadas| De 06 al2 meses-10
conforme item 4.8 do edital. De 13 a 24 meses-20
De 25 a 36 meses-40

60

FUNCAO: ODONTOLOGO 20H E 40H

37 meses ou mais- 60

Pé6s-Graduagdo Completa na  é&rea 10
pretendida
Mestrado Completo na area pretendida 20 40
Doutorado Completo na area pretendida 40
Atividades  profissionais  comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20
De 25 a 36 meses- 40 60
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FUNCAO: VISITADOR DO PIM

De 25 a 36 meses- 40

37 meses ou mais- 60

Ensino Superior Completo em Servigo Social 20
P6s Graduacdo Completa em Servigo Social 40 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60

FUNGAO: ENFERMEIRO SAMU

37 meses ou mais- 60

P6s-Graduacdo em UTI - Urgéncia, 10
Emergéncia e Trauma 40
Mestrado na area de Enfermagem 20
Doutorado na area de Enfermagem 40
Atividades profissionais comprovadas | De 06 a 12 meses - 10
conforme no SAMU. De 13 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 60

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

Ensino Superior Completo em Enfermagem 20
P6s Graduacdo Completa em Enfermagem 40 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60

Ensino Superior Completo em Enfermagem 20 40
P6s Graduacdo Completa em Enfermagem 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12meses - 10
De 13 a 24 meses -20 60
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FUNGAO: MOTORISTA DE AMBULANCIA SAMU

Titulacdo Pontuacdo Unitéaria Pontuagcdo Maxima
Curso Introdutério SAMU 40 40
Atividades  profissionais ~ comprovadas
conforme item 4.8 do edital. De 06 a 12 meses-10
De 13 a 24 meses-20
De 25 a 36 meses-40 60
37 meses ou mais-60

5. DIVULGACAO DAS INSCRICOES E ANALISE DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragédo publicara, no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura e no site www.tramandai.rs.gov.br, no prazo de um
dia atil, o edital contendo a relacdo dos candidatos inscritos.

5.2 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 5.1 do presente Edital,
a Comissdo_do_ Processo_Seletivo _Simplificado terd o prazo de 02 (dois) dias
(conforme cronograma) para proceder a analise dos titulos e atribuir suas respectivas
pontuagfes, consoante previsto no edital e encaminhar a Secretaria de Administragdo que
expedird o respectivo Edital de divulgacdo preliminar das notas, publicando nos meios
oficiais de divulgacéo do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Na homologacéo das inscricdes e na classificagdo preliminar dos candidatos sdo cabiveis
recursos na forma presencial, encaminhando no Protocolo Geral da Prefeitura, com o assunto
“Recurso SELETIVO 012/2025”, juntamente com seu home completo, fungao e telefone.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacédo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.3 Nao cabera no processo de recurso, a apresentacao e inclusdo de novos documentos que
ndo foram apresentados no Processo de Inscri¢do.

6.4 No prazo de um (01) dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos classificados ser&o enumerados em uma lista, por ordem de classificagao.

7.2 A classificacao final dos selecionados serd publicada no painel de publicagbes oficiais, no site
oficial da Prefeitura de Tramandai, na Camara de Vereadores e no FGrum.

7.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

7.3.1 Apresentar idade mais avangada.

7.3.2 Sorteio em ato publico.

7.4 O sorteio serd realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de
Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do

Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.
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7.5 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacdo final obtida pelos
candidatos.

8.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de
carater eliminatorio.

8.3 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
exercicio das funcgdes.

8.4 Quando da convocacgédo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a serem
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8.5 O candidato classificado serd convocado, através de Edital de Convocacao, para o trabalho
temporario ficando ciente que tem o prazo méaximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio da
funcdo, caso contrario, perdera a vaga, ficando autorizada a convocacado do préximo candidato por
ordem de classificagao final.

8.6 O exame rpédico, a entrega dos documentos, assinatura do contrato e o inicio dos trabalhos,
NAO PODERAO SER ADIADOS, exceto se o Setor de Recursos Humanos assim o fizer,
comunicando previamente os candidatos.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Apés publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sair4 juntamente a
convocacgao dos candidatos por edital, e por telefone, obedecendo a ordem de classificacéo final e
respeitando os prazos previstos no edital, os candidatos que apoOs pericia médica, deverdo
comparecer ao setor de Recursos Humanos, munidos de coépia e original dos seguintes
documentos:

v' Atestado de Sanidade Fisica - em original (O RH ird marcar a pericia médica com o
Médico Perito do Municipio);

v Carteira de Identidade Valida; Carteiras com habilitagdo para exercicio da profissédo
vigente, para aquelas fungdes que exigem inscricdo nos seus respectivos conselhos de
classe;

v Cursos exigidos no edital de abertura para desemprenhar a funcdo de Motorista

de Ambulancia;

Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico(Fornecido no RH, para assinatura no

ato da contratacéo);

Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP; 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

Comprovante de inscricdo no CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos exigidos no edital do Processo Seletivo,

para desempenho da fungdo pretendida, inclusive quando for o caso a Carteira vélida do

respectivo Conselho de Classe, cursos e experiéncias;

Declaracéo de Bens; (Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratacao);

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes;

Comprovante de residéncia atualizado em seu home, ou com declaracéo do proprietario que

resida no endereco informado;

<

AN

AN
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Certificado de Dispensa e incorporacao (sexo masculino);

N° da conta corrente Banrisul (Fornecido no RH a carta de abertura de conta)

N° de telefone celular para contato e outro para recado;

Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento das fungées;
Apresentar certiddo de regularidade junto ao respectivo conselho para os seguintes cargos:
COREN: Técnicos de Enfermagem (Posto, Motolancia e SAMU), Enfermeiros (Posto,
SAMU e UPA). CREMERS: Médico.

Para os cargos de: Motorista e Motorista de Ambulancia, é exigido Exame Toxicol6gico de
acordo com a Legislacao Federal, que devera ser entregue no momento da contratacdo pelo
candidato.

AN N NN

\

9.2 Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento dos cargos;

9.3 Caso o candidato ndo deseje assumir a vaga, desistindo da contratacdo, devera assinar termo
de desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando o municipio a chamar o
proximo candidato, pela ordem de classificacao final.

10. PRAZO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o prazo da Lei que autorizou
a referida contratagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria de Administracdo expedird Edital com a classificacdo final dos candidatos, para
homologag&o do Senhor Prefeito.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

11.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar toda
documentacao exigida na legislacao referente a admissdo na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 25 de novembro de
2025.

JUAREZ MARQUES DA SILVA
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JOSE FERNANDO DOS SANTOS

Secretario de Administracao
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 012/2025

FUNCAO PRETENDIDA NO PSS:

1. DADOS DE IDENTIFICACAO:
1.1 CPF:

1.2 Nome:

1.3 Data de Nascimento: / /

1.4 Registro Geral — RG:

2. ENDERECO:
2.1 Rua/Av.:(identifique se Rua ou Avenida)

N.° Complemento

Bairro

Cidade

2.2 Telefone celular e de contato:

2.3 Endereco eletrénico (e-mail)

3. ESCOLARIDADE

Tramandali, de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento. Redigir informac8es simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; fazer registros relativos a dotacdes
orcamentarias, conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentacdo de processos ou papéis; fazer anotacbes em fichas e manusear
ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncias; levantar frequéncia de servidores;
executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, sob superviséo
do Cirurgido-Dentista. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem os arquivos e ficharios;
revelar e montar radiografias intraorais; preparar instrumental e pacientes para o atendimento;
auxiliar no atendimento aos pacientes; instrumentar o Cirurgido-dentista e o Técnico em Higiene
Bucal, junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatdério; manipular materiais
de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dentéria; proceder a conservacao do equipamento odontoldgico.

FUNCAO: AUXILIAR DE VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam os
materiais e o ambiente para as aulas praticas. Lavam e esterilizam os materiais utilizados. Auxiliam
na alimentacdo dos animais. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de
enfermagem veterinaria, sob supervisdo; fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais;
informar as condi¢cdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.
Realizar e orientar a contencdo dos animais durante o atendimento ou nas aulas préticas. Preparar
0S materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e pequenos animais nas aulas praticas ou
para atendimento clinico cirlrgico. Lavar e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na
alimentacdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranca, higiene e saude. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgéo.

FUNCAO: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a
educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacéo
de programas voltados para a satde plblica. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios, e secfes préprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir todas outras
determinagfes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo
operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando
da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob controle médico, prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob
controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servi¢cos
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de enfermagem; participar de programas de educacgéo sanitaria e de programas de saude publica
em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias; para promover a integracdo do servico de
enfermagem com o0s de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicagdo de
medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condic6es dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promogéo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes:
Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcdo tactilcinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptagbes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes
perceptocognitivas, sensdériomotoras, neuro-muasculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em
UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacéo pré e pos-
parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida préatica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: proceder na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal, em todo territério do Municipio de Tramandai, em relacdo as condic¢des higiénico-sanitarios
a serem preenchidas pelos matadouros, induUstrias e estabelecimentos comerciais, que se
dediqguem ao abate, industrializacdo e comércio de carnes e demais produtos de origem animal no
comércio municipal, bem como na classificacdo dos estabelecimentos; as condi¢cbes e exigéncias
para registro; a higiene dos estabelecimentos; a inspecdo “ante” e “post-mortem” dos animais
destinados ao abate; a inspecdo e reinspecao de todos os produtos, sub-produtos e matérias-
primas de origem animal durante as diferentes fases de industrializagdo; padronizacdo dos
produtos industrializados de origem animal; o registro de rétulos; as analises de laboratérios; o
transito de produtos, sub-produtos e matérias-primas; a carimbagem de carcacas e cortes de
carnes, bem como a identificacdo e demais dizeres a serem impressos nas embalagens de outros
produtos de origem animal; quaisquer outros detalhes que se tornarem necessarios para maior
eficiéncia da inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal; atendimento clinico dos animais
recolhidos ao curral municipal.
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FUNCAO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios do
Municipio. Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes, onibus e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e/ou cargas; dirigir maguinas e equipamentos rodoviarios; recolher os
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos, maquinas
e equipamentos rodoviarios em perfeitas condicbes de funcionamento; efetuar a manutencdo
rotineira e periddica do veiculo, bem como pequenos consertos ou providenciar a reparacdo dos
defeitos detectados; fazer reparos de emergéncia; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0leo; verificar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes do inicio da
sua jornada de trabalho; providenciar o abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
registrar dados de utilizacdo do veiculo, de acordo com as normas pré- estabelecidas; manter
atualizacdo com respeito as Leis de Transito, controlando a regularidade da documentagcédo do
veiculo ou pagamento de taxas e impostos; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas afins.

FpN(}AO: MOTORISTA DE AMBULANCIA- SAMU
SINTESE DOS DEVERES: Conduzir ambulancia até o local do acidente e auxiliar nos primeiros
socorros, na condugdo dos equipamentos e verificagdo das condi¢des do veiculo para rodagem.

FUNCAO: ODONTOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céaries e outras afec¢des; identificar as afec¢bes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia trancular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando boti¢cdes, alavanca e outrosinstrumentos especiais, para prevenir
infeccbes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outros, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do dente; fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccéo; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; tratar da afec¢des da
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos
dentes e gengivas; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados para admissédo de empregado a servicos, concesséao de licenga, abono
de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacgfes, registrar os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselhar aos
clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via
oral ou parental, para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca
e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; fazer radiografias dentarias
simples ou oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face.
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FUNCAO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagdo selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua
comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicoldgico de certos distarbios emocionais e de personalidades; promover a corre¢cédo
de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada,; participar na elaboracéo de analises ocupacionais, observando as
condigcbes de trabalho e as funcgdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de sele¢cédo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagdo
profissional, promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes,
afim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras,
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixo e
detritos; lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocéo e
conservacdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras
tarefas correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Enfermeiro, prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisao do Enfermeiro, tais como:
Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo POs Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internac&o sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiracédo do
trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo);
cuidados e administracdo de dieta por sondas; remocdo de sondas (gastrica, entérica e vesical);
controle e cuidados com NPT — Nutricdo Parenteral Total; colocacdo de sonda retal; instalacdo de
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soro para irrigacdo vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir
drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em
flebotomia, catéter subcavia, “shunt” anteriovenoso, dialise peritonial; puncdo intravenosa por
canula com mandril; executar tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicacdo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento
parcial do controle hidrico; verificar e anotar a PVC — Presséo Venosa Central; limpeza, montagem
e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; executar atividades correlatas determinadas pelo
Enfermeiro responsavel pela unidade de servico.

FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal,
executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar
e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontolégico. Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos. Demonstrar técnicas de escovacao.
Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos
supragengivais. Aplicar substancias para prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais
restauradores. Polir restauracdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegagéo, os
trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar
modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.
Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio
da funcéo.

FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar procedimentos para geracdo de imagem através da operacio
dos equipamentos especificos, observando rigorosa e permanentemente as normas legais de
protecédo radiologica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, exceto as que devem ser realizadas pelo proprio radiologista; fazer
radiologias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas; fazer levantamentos toraxicos através
do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha propria todos os dados importantes
relativos ao radiodiagnostico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar com camaras claras
e escuras identificando os exames; manipular substancias de revelacdo e fixagdo de filmes e
chapas reprogréficas; identificar rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou
falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservagéo;
propor normas par arquivamento de filmes, chapas e diagndstico; colaborar na organizacao,
orientacdo e execucao de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar ; requisitar e controlar material
e medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: VISITADOR PIM

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: a realizacéo de visitas domiciliares ao publico-alvo do Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM), Gestantes, Puérperas, recém-nascidos e criancas até o fim da
Primeira Infancia, visando orientar as gestantes e maes quanto a necessidade de cuidados a
serem adotados durante a gestacdo, bem como com o recém-nascido, estimulando e
sensibilizando para que estes cuidados e estimulos se estendam desde a concepcao até o periodo
escolar, melhorando o processo de desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo e social da crianga
e por consequéncia, do cidadao do futuro.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacéo do Edital de Abertura das Inscri¢cbes 3 dias 26, 27 e 28/11/2025
Publicag&o dos Inscritos 2 dias 02/12/2025
Recurso da ndo homologacgéo das inscrigbes 1 dia 03/12/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo e 2 dias 05/12/2025
publicacéo da relagéo final de inscritos

Analise dos curriculos / critério de desempate 4 dias 11/12/2025
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 12/12/2025
Recurso do resultado preliminar 1 dia 15/12/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao e 1 dia 16/12/2025

Publicagéo do resultado final

O cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo.




